
 

  קהילה אקדמית למען החברה בישראל" –ת לארגון "בשער הל/דרוש/ה: מנ
/https://www.bashaar.org.il  

  
לקדם את תרומת האקדמיה ציבורית הפועלת  קהילה אקדמית למען החברה בישראל" הוא עמותה –ארגון "בשער 

כחברה פתוחה, סובלנית ודמוקרטית, שיש בה שיג ושיח רציונלי, חברה התומכת במחקר לחברה בישראל ולשגשוגה 
 שנתהוקמה ב "בשער". איכותי וחדשני ומקדמת ידע, תוך שמירה על עצמאותה ואיכותה של מערכת ההשכלה הגבוהה

ברי סגל חברות וח 1,500חברים בה למעלה מ . מפלגתי-ובלתי , בלתי תלויכגוף עצמאיופועלת מאז ברציפות  1999
באמצעות חברים ומתנדבים בשני ערוצים  הארגון פועל אקדמי בכיר מכל מגוון המוסדות להשכלה גבוהה בישראל.

וערוץ ציבורי הפועל לשימור ערכיה ומצוינותה של מערכת  ,עיקריים: ערוץ חינוכי הפועל להנחלת ידע לציבור הרחב
   ההשכלה הגבוהה בישראל.

עד המנהל שלה מורכבים מחברות וחברי סגל אקדמי בכיר, ועדה היוזמת") והווותה ("הוהאספה הכללית של העמ
לרבות נושאי משרות בכירות לשעבר במכללות ובאוניברסיטאות, והם המופקדים על ההחלטות האסטרטגיות שלה. 

מנהלה של הענייני מנהל/ת בשער מופקד/ת על כל הפן הביצועי של הארגון, לרבות יישום תכנית העבודה, טיפול בכל 
 הארגון וגיוס משאבים.

 
  דרישות התפקיד: 

 היכרות עמוקה ומוכחת עם מערכת ההשכלה הגבוהה בישראל 

 שליטה מלאה בטכנולוגיות דיגיטליות, בכלים לעבודה מרחוק וברשתות חברתיות 

 יכולת מוכחת לגיוס משאבים וליצירת שיתופי פעולה 

 תקציבי, כולל תכנון ומעקב ניסיון מנהלי 

  הבנה מעמיקה של עולם יחסי הציבור ביטוי מעולה בע"פ ובכתב וכושר 

 אופי יזמי ויחסי אנוש טובים 

  יתרון לתואר אקדמי מתקדם והכרות עם מערכות הממשל 
  

 
עד ליום  bashaar_director@walla.co.ilמועמדות ומועמדים הרואים עצמם מתאימים מוזמנים לפנות במייל אל 

  ולצרף לפניה: 18.10.2020
 תייחס לכל אחת מדרישות התפקיד הנקובות לעילמסמך המ .1
 )אחד דףבהיקף של עד ( תקציר קורות חיים .2
 )2(לפחות  שמות ממליצים .3

  

מלאה אינה מחייבת נוכחות כרוכה בנסיעות ואך המשרה אזור המרכז היקף המשרה: מלאה. לארגון יש משרד ב
  במשרד. 

  yaarahbaron@gmail.comאון במייל -בשאלות או לברורים ניתן לפנות אל חברת ועדת האיתור, פרופ' יערה בר

 


